
  

   جاھزیة المنظمة للعمل في مجال المدافعة3.10

جابة على الاسئلة  من خلال الالتحدید مدى جاھزیتھا للعمل في مجال المدافعةیمكن لإدارة المنظمة أن تقوم بتقییم ذاتي سریع 
  :الواردة في الجدول أدناه كما یلي

ء غی ر موج ود ول م ی تم التفكی ر ب ھ م سبقا ولا یوج د أي مقوم ات قریب ة تجع ل             شيال   أنتعن ي   وھي  :  بالتأكید   لا = 1 §
 .تحقیقھ أو إیجاده ممكنا في الفترة الحالیة

  
ھ على أرض قیقا لكن لم یتم تحقد یكون تم التفكیر فیھ مسبقشيء غیر موجود، ال ح انتعني: لا   =2 §

  ع، ویوجد بعض المقومات التي تجعل تحقیقھ ممكناقالوا

شيء موجود، لكنھ قد یكون غی ر موث ق، أو غی ر مكتم ل، أو لا ین ال الرض ا ك املا، أو یحت اج إل ى          ال تعني  :نعم = 3 §
  .تحسین

  

 نعم لا لا بالتاكید السؤال الرقم
    تحتوي رؤیا المنظمة أو مھمتھا او اھدافھا على المدافعة؟ھل  1
    ؟ھل تتضمن خطة العمل السنویة للمنظمة على أنشطة في مجال المدافعة 2

ھل یوجد في المنظمة شخص مسؤول عن أنشطة المدافعة؟ او ھل ھناك مشاریع تنفذھا  3
 ؟المدافعةالمنظمة بتمویل من مؤسسات مانحة وتحتوي على عنصر 

   

    مالیة لأنشطة المدافعة؟/مادیة/ھل تخصص المنظمة موارد بشریة 4
    ھل یلجأ المجتمع المحلي للمنظمة؟ 5
    ھل تناقش المنظمة القضایا المحلیة مع المجتمع المحلي؟ 6
    ھل تقوم المنظمة باتخاذ إجراءات تتعلق بالقضایا المحلیة التي یطرحھا المجتمع المحلي؟ 7
    ھل تُشرك المنظمة المجتمع المحلي في عملیة تصمیم وتخطیط وتنفیذ حملات المدافعة؟ 8

ھل تعمل المنظمة مع منظمات وشركاء آخرین على مبادرات المجتمع المحلي المرتبطة  9
 بالمدافعة؟

   

 قامت بھا من خلال استخدام وسائل ھل قامت المنظمة بإشراك المواطنین في حملة مدافعة 10
 تواصل مختلفة؟

   

ھل تقوم المنظمة بالتواصل مع صانعي القرار للقیام بتغییر معین او ایصال مطالب  11
 المواطنین في منطقتكم ؟

   

جودة ھل بادرت منظمتكم باقتراح سیاسات، قوانین ، اجراءات، تعلیمات، بدیلة لسیاسات مو 12
 حالیا ترغبون بتغیرھا للافضل؟

   

  

 . للعمل في مجال المدافعة قلیلة المنظمة جاھزیة، تكون)18 -12( ما بین كانت مجموع الإجاباتذاإ §

 . للعمل في مجال المدافعة متوسطة المنظمة جاھزیة، تكون))25 -19( ما بین  الاجابات ما بین كان مجموعذا إ §

 . للعمل في مجال المدافعة مناسبة المنظمة جاھزیة، تكون))36-26( ما بین  الاجابات ما بین كان مجموعذاإ §

 


